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Convengio Coletiva de Trabalho
2011/2012

SUSCITANTE: SINDICATO DOS PSICOLOGOS NO ESTADO DE SAO PAULO,
entidade sindical profissional, com sede na Rua Aimbere, 2053, Sio Paulo/SP, devidamente
inscrita no CNPJ/MF sob o n® 43.140.789/0001-99.

SUSCITADO: SINDICATO DAS SANTAS CASAS DE MISERICORDIA E HOSPITAIS
FILANTROPICOS DO ESTADO DE SAO PAULO, entidade sindical patronal, com sede
na‘Rua Libero Badato, 158, 6° andat, Sio Paulo/SP, devidamente inscita no CNPJ/MFE sob o
n® 01.588.630/0001-91.

[Entre as partes supra aludidas, fica estabelecida a presente Convencio Coletiva de Trabalho, que

ora pactuam, nas seguintes clausulas ¢ condicdes:

Clausula 1*: Reajuste Salarial

Fica estabelecido o reajuste salarial de 7,40% (sete inteiros e quarenta décimos por cento), a ser

concedido em 2 (duas) parcelas, da seguinte forma:

a) Cotrecio do salrio a pattir de 1° de outubro de 2011, no petcentual de 3,70% (trés inteiros e
setenta décimos por cento), incidente sobre os salitios de 1° de janeiro de 2011.

b) Cotreciio do salirio a partir de 1° de janeiro de 2012, no percentual de 7,40% (sete inteiros e ‘

quarenta décimos por cento), incidente sobre os salirios de 1° de janeiro de 2011.

Parhgrafo primeiro: Serio compensadas todas as antecipaces legais, convencionais ou
espontineas, concedidas no petiodo revisando, conforme Instrucdo Normativa n° 1, do Colendo
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO.

Par4grafo segundo: As eventuais diferencas setdo pagas na folha de pagamento de fevereiro d@ =
2011. .
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Clausula 2*; Piso Salarial

I. A partir de 1° de outubro de 2011, o piso salarial ser assim disposto:
2) Pata a capital de Sdo Paulo e os municipios da Grande Sio Paulo: R$ 1.728.44 (hum mil,
setecentos e vinte e oito reais € quarenta e quatro centavos);
b) Para os municipios do Interior do Estado de Sio Paulo: R$ 1.584,31 (hum mil,

quinhentos e oitenta e quatro teais e trinta e um centavos).

IL. A partir de 1° de janeiro de 2012, o piso salarial serd assim disposto:
a) Para a capital de Sio Paulo e os municipios da Grande Sio Paulo: R$ 1.790,11 (hum mil,
setecentos noventa reais e onze centavos);
b) Para os municipios do Intetior do Estado de Sdo Paulo: R$ 1.640,85 (hum mil, seiscentos

e quarenta reais e oitenta e cinco centavo).

Paragrafo unico: Sobte o piso salatial nio haverd incidéncia dos percentuais previstos na

clausula primeira (Reajuste Salarial).

Clausula 3*: Salario Substitui¢io
Fica garantido a0 Psicélogo substituto o mesmo salario petcebido pelo Psicélogo substituido,
enquanto durar a substitui¢io, sem considerar as vantagens, desde que haja a substitui¢do por

mais de noventa dias.

Clausula 4*: Admitidos ap6s a data base
Aos admitidos ap6és a data base serd aplicado propotcionalmente o percentual do indice °

acumulado vigente desde a data da admissio até 31/08/2012.

Clausula 5% Horas Extras
As duas primeitas horas didrias, excedentes da jornada legal ou convencional, terdo acréscimo de

50% (cinquenta pot cento) ¢ as demais de 100% (cem pot cento). @

Paragrafo primeiro: Fica facultada 20s emptegadotes a utilizagio do sistema de banco de horas,
através do qual o excesso de horas trabalhadas em um dia poderd ser compensado pela

correspondente diminuicio em outro dia, de maneira que no exceda, no periodo miximo de um
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ano, a referida compensagio. O empregador poderd optar pela compensagio no petiodo

destinado 2 concessio de férias, os cortespondentes 2 compensagio prevista nesta clausula.

Paragrafo segundo: Na hipdtese de rescisio de contrato de trabalho, ou apés o decurso do
prazo supra estabelecido, sem que tenha havido a compensagio integral da jornada
extraordindria, o trabalhador farid jus ao pagamento das hotras extras nio compensadas,

calculadas sobte o valor da remuneracio na data da rescisio ou efetivo pagamento.

Clausula 6°;: Adicional Noturno
O adicional incidente sobre as horas noturnas trabalhadas, assim consideradas as compteendidas
entre as 22 horas de um dia as 5 hotas do dia seguinte, serd de 40% (quarenta por cento), sobre o

valor da hora normal.

Clausula 7% Jotnada de Trabalho

A jornada de trabalho dos Psicologos obedecera a legislacio vigente.

Parigrafo tinico: E permitida a contratagio de jornada inferior, com pagamento de salitio
proporcional 20 nimero de horas contratadas, através de contrato escrito, firmado entre o

Psicoélogo ¢ a empresa.

Clausula 8* Férias Coletivas ou Individuais
O inicio das férias coletivas ou individuais ndo pode coincidir com sibados, domingos e feriados

ou dias ja compensados.

Clausula 9*: Creche

As empresas que nfio possufrem creche proptia ou convénio creche, concederdo auxilio creche a
ttulo de reembolso, no valor de R$ 130,75 (cento e trinta reais e setenta e cinco centavos)
mensais, pot filho, as emptegadas mies com filho de até 6 (seis) anos de idade completos (72
meses). O auxilio sera também estendido a0s pais que comprovarem a guarda judicial exclusiva

do filho com até 6 (seis) anos de idade completos (72 meses).

Paragrafo primeiro: Quando o convénio creche distar do estabelecimento de servigo de saude

mais de 500 metros, as empresas colocatdo a disposi¢io da(o) empregada(o) condugio para ida e
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volta, para levar as ctiangas no percurso entidade-creche-entidade. Se nio houver possibilidade

de o empregador fornecet a condugio retro aludida, a empresa deverd procedet 20 pagamento

do auxilio creche, na forma acima estabelecida.

Paragrafo segundo: Os documentos exigiveis das(os) emptegadas(os) para o tecebimento do
auxilio cteche setdo : a certiddo de nascimento do filho, cart eita de vacinagio e declaragao

semestral de préptio punho firmando o diteito de guarda e a dependéncia econdmica da crianga.

Clausula 10*: Licenca maternidade e adogio
Serio concedidas as licencas maternidade e adocio na forma dos artigos 392 e 392-A da

Consolidacio das Leis do Trabalho.

Clausula 11*: Licenca Paternidade
As empresas asseguratio aos Psicélogos, a titulo de licenca paternidade, a licenca remunerada de

5 (cinco) dias consecutivos, quando do nascimento de filhos.

Clausula 12%: Cesta Basica
Os estabelecimentos de setvicos de satde situados em bases territoriais, onde a- categoria
pteponderante tenha o beneficio, concedetio, mensalmente, uma cesta basica de alimentos, com

a mesma composicio da4 fornecida e nos prazos fixados pela mesma.

Clausula 13%: Auxilio Funeral

No caso de falecimento do Psicélogo, o empregadot pagar 4 familia do mesmo, o equivalente a

100% (cem por cento) do saldrio notmativo na data do evento.

Cléusﬁla 14*: Estabilidade ao afastado por doenga
O empregado afastado do trabalho por doenga tem estabilidade provisoria até 30 (trinta) dias

ap6s a alta médica.
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condicio, no ato da aquisicio do diteito da estabilidade, devendo comprovar o alegado em

noventa dias.

Clausula 17% Carta aviso/justa causa
Ao empregado dispensado sob alegacio de falta grave deveri ser entregue pelo empregador carta

aviso, com os motivos da dispensa, sob pena de gerar presuncio de dispensa imotivada.

Clausula 18% Atestados médicos, odontolégicos e psicolégicos
Reconhecimento pelas emptesas de atestados de satde, conforme a descricao de profissionais de
satde estabelecida pela Organizagio Intetnacional do Trabalho — OIT, dos ambulatérios do SUS

(Sistema Unico de Satde), INSS e convénios privados ou oferecidos pelas empresas.

pagas e descontos efetuados, contendo a identificacio da emptesa e os recolhimentos do FGTS,

bem como o cargo/fungio exercido.
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